河北工业大学理学院2018年职称推荐办法

    根据河北工业大学河北省《关于深化高等教育领域简政放权放管结合优化服务改革的实施意见》（冀教政法〔2017〕43号）、《二〇一七年全省专业技术人才和职称工作意见》（冀职改办字〔2017〕26号）、《河北省中高级专业技术职务任职资格申报评审条件》（冀职改办字〔2015〕271号）、《河北工业大学关于印发<河北工业大学专业技术职务任职资格申报推荐评审实施意见>的通知》（河北工大〔2017〕382号）等文件精神，经理学院学术委员会和教学指导委员会研究，制定本办法。

申报

申报晋升或转评专业技术职务任职资格人员应按本人所从事的专业技术工作申报相应系列的专业技术职务，并参照《河北工业大学理学院2018年职称量化计分办法（教学为主型）》（见附件1）、《河北工业大学理学院2018年职称量化计分办法（教学科研型）》（见附件2）、《河北工业大学理学院2018年职称量化计分办法（科研为主型）》（见附件3），如实填写《河北工业大学理学院2018年职称量化表》和《河北工业大学理学院专业技术职务任职资格情况一览表》。

资格审查

由职称推荐小组推荐成立资格审查小组。资格审查小组按照河北省职改办各系列专业技术职务任职资格申报条件、《河北省中高级专业技术职务任职资格申报评审条件》（冀职改办字〔2015〕271号）、《河北工业大学关于印发<河北工业大学专业技术职务任职资格申报推荐评审实施意见>的通知》（河北工大〔2017〕382号）、河北工业大学《关于做好2018年专业技术职务推荐评审工作的通知》精神认真核查后，将结果报学院职称推荐小组并进行公示。

推荐程序

（一）日常表现打分。成立职称申报人员日常工作表现考核小组，成员由学院党政班子成员和各部门负责人组成。考核小组负责对职称申报人员的日常工作表现进行考核，由申报人员所在单位负责人介绍申报人日常工作表现（具体内容：热爱祖国，贯彻党的教育方针；具有良好的政治素质和职业道德，遵纪守法，教书育人，为人师表；勇于探索，开拓创新。能全面履行现任职务岗位职责，按照系、院的相关要求积极承担教学科研等各项工作），然后由考核小组成员打分（其中职业道德满分2分，其他日常工作表现满分8分），将平均分数计入申报人职称《量化表》“日常表现”一栏。

（二）答辩环节。要求对申报人员的专业素质和工作能力、运用专业知识分析问题、解决问题的能力进行综合检查、评价。答辩环节评委的组成方案由理学院职称推荐小组确定。申报人员个人陈述5分钟，答辩10分钟。答辩环节满分30分，评分细则见附件5。

答辩环节是对教师所申报晋升专业技术职务的考察，而非对现聘专业技术职务的考察。

（三）推荐排序。申报者最终得分=《量化表》得分（满分100）*70%+答辩环节得分（满分30）。

  各申报类型分别排序，排序原则：1、以标准分高低排序。2、若标准分相同，按附加分高低排序。

  各申报类型指标分配根据学校下达指标情况和学院发展需要由职称推荐小组商定。

（四）公示环节。公示无异议，被推荐人员如实填写《河北工业大学2018年职称评审量化表》, 《河北工业大学专业技术职务任职资格情况一览表》。

（五）结果上报。推荐小组将公示无异议的申报人员的推荐排名情况一览表与职称推荐工作总结、推荐人员《量化表》及《一览表》经组长签字后报送人事处。

四、其他说明

1、如遇上级政策调整，按上级有关政策执行。

2、申报人员科研业绩最终由科学技术研究院认定；教学业绩最终由本科生院和研究生院认定；教研论文由理学院教学指导委员会认定。

3、40周岁及以下教师申报科研为主型教授或副教授专业技术职务任职资格，至少有3个月及以上到国外（境外）高水平大学或研究机构进行合作研究或学习的经历。

4、40周岁及以下教师申报教授或副教授专业技术职务任职资格，至少有1年担任班主任、学生辅导员、班导师工作经历且考核合格，本部分由学院党委认定。

5、申报人员的申报资格在满足学校相关文件的必要条件时，任现职以来须满足本推荐办法的相关条件。

6、本办法仅限定于2018年专业技术职务任职资格申报推荐评审。

